东湖高新区推进现代服务业高质量发展的
若干政策

为深入贯彻落实国家、省市关于加快现代服务业发展的决策部署，锚定“科学之城、追光之城、向往之城”建设目标，加快建设创新高地、产业高地、人才高地，着力推动现代服务业提质升级发展，构建规模化、集聚化、数字化、高端化服务业发展新体系，特制定本政策。
一、适用范围
本政策适用于工商注册、税务关系及统计关系均在东湖高新区内，主要从事信息服务、科技服务、科创金融、新消费、商务服务、现代物流等行业的企业，且在政策支持期间在东湖高新区内持续经营、依法纳税入统、具有独立法人资格、执行企业会计制度、无严重失信记录。
2、 主要内容
第一条 支持企业做大做强。鼓励企业快速成长，对规模以上其他营利性服务业企业，上一年度营业收入首次突破1亿元、5亿元、10亿元，分别给予30万元、60万元、100万元的一次性奖励；企业营业收入达到10亿元以后，每增长10亿元给予奖励100万元。同一企业奖励金额累计不超过1000万元。
支持企业加速壮大，对上一年度区级财政贡献为正增长的规模以上其他营利性服务业企业，营业收入达到50亿元、40亿元、30亿元、20亿元、10亿元以上，且增幅分别达到10%、15%、20%、25%、30%以上的，给予企业人才薪酬补贴，对工资薪金部分应纳税所得额超过40万元的，给予每人每年2万元薪酬补贴，工资薪金部分应纳税所得额超过60万元的，给予每人每年5万元薪酬补贴，工资薪金部分应纳税所得额超过80万元的，给予每人每年8万元薪酬补贴，同一企业每年薪酬补贴金额最高不超过200万元。
第二条 鼓励服务业企业注册独立法人。支持2022年1月1日以前在东湖高新区已设立分公司的服务业企业新注册成立独立法人企业且进入规模以上服务业企业统计库的，以及新引进落户当年营业收入规模达到5000万元以上或对东湖高新区经济发展作出较大贡献的，分三年给予一定奖励，同一企业奖励金额累计不超过1000万元。
第三条 鼓励服务业企业“小进规”。对东湖高新区首次进入规模以上服务业企业统计库的企业，在市级奖励的基础上，给予20万元的一次性入库奖励。
第四条 鼓励企业扩大人员规模。对规模以上其他营利性服务业企业，上一年度缴纳社保人员新增30人以上的，按照每人3000元标准给予企业新增就业补贴，同一企业每年补贴金额最高不超过150万元（不含人力资源企业）。
第五条 大力发展线上经济。对以互联网、大数据、人工智能、5G、区块链等智能交互技术为支撑，具有在线、智能、交互等特征，并纳入武汉市线上经济重点企业（平台）名录库的企业，在宽带费、云服务费、专业培训等方面给予补贴，经市级认定后在享受市级奖励的基础上，东湖高新区按照市级奖励标准给予 1:1的配套支持。
第六条 支持服务业企业总部集聚。鼓励区内服务业区域型总部升级为全国及全球总部，在落户、增资扩股、发展壮大等方面给予奖励。对认定为武汉市总部企业的，在享受市级奖励的基础上，东湖高新区按照市级奖励标准给予1:1的配套支持。
支持企业自持房产，对规模以上其他营利性服务业企业在东湖高新区内购置自用办公、研发、生产等用房5000平方米以上的，按照实付金额的5%给予补贴，同一企业补贴金额累计不超过500万元。
第七条 提升商务楼宇能级。对单栋商务楼宇（1万平米以上）在东湖高新区年度整体经济发展作出突出贡献的，按阶段给予楼宇运营管理主体50万元、100万元的一次性奖励，并视后续入驻企业成长情况给予增加奖励，同一企业奖励金额累计不超过300万元。
对商务楼宇自主新引进中国服务业500强企业、独角兽企业，以及符合东湖高新区现代服务业发展领域的其他重点企业且被引进企业落户当年营业收入规模达到5000万元以上或对高新区经济发展作出较大贡献的，按被引进企业年度经济贡献，给予楼宇运营管理企业一次性奖励，同一企业每年奖励金额累计不超过100万元。
第八条 推动服务业重大项目建设。支持信息服务、科技服务、科创金融、新消费、商务服务、现代物流等领域的规模以上服务业企业根据自身业务发展扩大投资或进行技术改造，对项目固定资产投资额在500万元以上、不足5000 万元的，按照固定资产实际投入总额6%给予奖励，单个项目支持资金不高于300万元；对项目固定资产投资额在5000万元以上的，按照固定资产实际投入总额8%给予奖励，单个项目支持资金不高于1000万元。
第九条 推广新服务应用场景。聚焦智慧交通、智慧物流、智慧能源、智慧医疗、智慧养老等服务业发展重点领域，统筹协调东湖高新区应用场景资源征集，发布应用场景机会清单和应用场景能力清单。积极举办应用场景对接活动，促进技术提供方与场景应用方的对接合作。
第十条 鼓励区内产品服务试点应用。区内各行政事业单位、国有企业，凡使用东湖高新区财政资金用于货物、工程、服务采购的项目，鼓励采购区内企业的产品和服务。
三、附则
本政策由武汉东湖新技术开发区管委会负责解释，自印发之日起实施，有效期3年。符合本政策适用范围规定的企业，可参照本政策享有自2022年1月1日至本政策实施之日期间的相应补贴。同一企业因同样或类似原因可同时享受东湖高新区多项政策，或符合本政策多项条款的，按从高不重复原则落实。实施过程中，与国家法律法规和省市有关规定冲突的，以国家法律法规和省市有关规定为准。
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